Аннотация дисциплины
Противодействие корпоративному мошенничеству

Рабочая программа дисциплины предназначена для студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» профиль «Анализ рисков и экономическая безопасность»
Цель дисциплины: формирование и закрепление у студентов системы знаний о природе и закономерностях возникновения корпоративного мошенничества, обучение их приемам выявления мошенничества в корпоративной среде, способам оценки, а также методам противодействия мошенничеству со стороны сотрудников.
Место дисциплины в структуре ООП: 
Дисциплина цикла профиля (элективный) модуля 10 «Управление рисками корпоративного мошенничества (FRAUD)» основной образовательной программы по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, профиль «Анализ рисков и экономическая безопасность»
 	Краткое содержание: 
[bookmark: _GoBack]Основные понятия и определения корпоративного мошенничества. Генезис корпоративного мошенничества: Типы и виды. Основные причины недобросовестного поведения сотрудников. Процесс выявления злоупотреблений и мошеннических действий. Методы сбора, структурирования и анализа информации о недобросовестном поведении. Меры по расследованию и предотвращению корпоративного мошенничества и корректировка контрольной среды. Место и роль системы (подразделения) экономической безопасности в системе противодействия корпоративному мошенничеству
